关于开展2017年肇庆市引进西江创新创业团队与领军人才申报工作的公告
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为贯彻落实肇庆市第十二次党代会和《中共肇庆市委、肇庆市人民政府关于实施西江人才计划的意见》（肇发〔2016〕3号）精神，进一步加大创新创业团队与领军人才的引进力度，根据《肇庆市引进西江创新创业团队与领军人才实施方案》文件要求，现就组织开展2017年引进西江创新创业团队与领军人才申报工作有关事项公告如下：
一、申报对象和条件
属于我市新能源汽车、先进装备制造、节能环保、高端新型电子信息、生物医药等主导产业，于2015年5月1日后来我市工作且符合以下条件的创新创业团队与个人均可申报。已入选西江创新创业团队（领军人才）的，不得再次申报；参与申报创新创业团队的，不得重复申报创新创业领军人才。参与申报创新创业团队或创新创业领军人才的，如获得立项，申报书中的有关内容（如人员、配套资金、经济指标、技术指标等）将与合同书完全一致，请认真填写。
（一）西江创业团队
1．团队应包括1名负责人和不少于3名核心成员，团队引进后至少有1名核心成员全职在肇工作，团队平均年龄一般不超过50周岁，团队负责人一般应具有硕士及以上学位。团队核心成员具有硕士及以上学位（或副高及以上专业技术职称）人数占50%以上。
2．团队具有合理的专业结构，团队负责人和至少1名核心成员此前应在国内外知名高校、科研院所担任正高级专业技术职称（或在国内外知名企业担任中高级技术管理职位3年以上）；团队在项目、产品等方面至少有1年以上稳定的合作基础，研究成果和成果转化业绩较好。团队成员中至少有1名成员具有丰富创业经验或曾任国内外知名企业中高层管理职位的经营管理人员。
3．团队掌握的核心技术拥有自主知识产权，技术成熟并已进入开发阶段，具备产业化生产条件。创业项目成长潜力较大，目标产品市场前景较好。
4．团队具有从事产业化项目所需资金，且后续资金有保障，具备持续创新创业能力。团队负责人一般应为企业法人代表且为第一大股东，其投入的货币实收资本不少于政府提供的资助额度。团队负责人个人股权占总注册资本30%以上的，也可视作企业主要创办人。创办企业的实收资本中，核心成员货币出资占50%以上。
（二）西江创新团队
1．团队应包括1名负责人和不少于3名核心成员，平均年龄一般不超过50周岁，团队负责人原则上应具有博士学位，一般不超过55周岁，团队核心成员具有硕士及以上学位（或副高及以上专业技术职称）的人数占50%以上。
2．团队成员具有合理的专业结构，团队负责人和至少2名核心成员，引进前一般应是在国内外知名高校、科研院所担任相当于副高以上专业技术职称，或是在国内外知名企业担任中高级领导职务3年以上的专业技术人才，且前期应在项目、产品和技术开发等方面与引进企业有1年以上稳定的合作关系，有较好的研究成果和成果转化业绩。
3．团队掌握的核心技术应拥有自主知识产权，处于行业领先水平，技术成熟并已进入开发阶段，能较大程度推动我市产业技术创新。团队成员在技术、应用、产业化等环节有关联性，具备达到创新目标的完整创新链。
4．我市成建制引进的创新团队，团队不少于2名核心成员全职在肇庆工作。
5．团队所在企业经营运行状况良好，近3年应连续盈利，且企业技术创新体系完善，研发组织完备，企业研发费用占主营业务收入比重一般应高于3%，为团队从事的项目配足科研资金，提供先进研发设备，落实项目产业化所需的各类要素，为团队成员及其家属在生活上提供良好的保障。
6．优先支持建设有研究院、研发中心、技术中心等市级以上创新载体的企业引进创新团队。
（三）西江创业领军人才
1. 年龄一般不超过60周岁，拥有自主知识产权和发明专利，且其技术成果为国际先进或填补国内空白，具有较好的产业化开发潜力。
2．有相关创业经验，或曾在国内外知名高校、企业、研发机构担任中高层职务3年以上，具有主持研发成果成功实施产业化的经历。
3．申报人所创办、领办企业原则上应已在我市完成工商注册（注册资本不低于100万元）和税务登记手续，且申报人拥有该企业不低于30%的股份（总投资1亿元以上的企业，申报人拥有该企业股份比例可适当降低），并担任企业技术负责人（技术总监）或副总经理以上职务。
暂未完成在我市注册企业相关手续的，经合同约定企业拟在我市注册时间、注册资本等条件后，申报人及其项目也可参加评审。
4．申报人所带项目应具备以下条件：
（1）项目符合我市产业发展方向，且与申报人所从事的核心技术领域密切相关。
（2）可直接进行产业化，或已完成前期开发，进入中试或样品制造阶段，具有稳定实验数据和中试产品的项目。
（四）西江创新领军人才
一般应取得博士学位，年龄不超过55周岁，引进后需在肇全职工作，且符合下列条件之一：
1．拥有符合我市经济社会发展需要，能够促进企业自主创新、技术产品升级的重大科研成果。
2．在国内外知名高校、科研院所担任相当于副教授以上职称，或对某一专业（领域）的发展有过重大贡献，其成果处于本行业（领域）学术前沿，为业内普遍认可。
3．在世界五百强企业中担任中高层管理职务，精通相关领域业务和国际规则，善于经营管理，有较丰富实践经验；或在著名金融机构、律师、会计师、审计师、建筑师或设计师事务所担任高级职务。
4．在政府机构、政府间国际组织、著名非政府机构中担任中层以上管理职务。
有关年龄计算截止时间为：2017年9月30日。
二、申报时间
各地自即日起开始受理申报，至2017年9月30日17：00截止，逾期不再受理。
三、申报评审程序
1．申报受理。申报人在肇庆市人民政府网站（www.zhaoqing.gov.cn）、肇庆组织工作网（www.zqdj.gov.cn）、肇庆市科技局（kjj.zhaoqing.gov.cn）、肇庆市人社局（www.gdzq.hrss.gov.cn）等网站下载并填写相应的申报书，与相关附件（证明材料）一起纸质胶装8份。各县（市、区）引进的创新创业团队和领军人才申报材料分别送所在地县（市、区）的科技、人社受理部门，市有关单位引进的创新创业团队和领军人才申报材料径送市科技局、市人社局业务受理窗口。申报材料需同时提交电子版本。
2．合规性审查。市科技局、市人社局按照有关规定，组织开展合规性审查工作，对相关知识产权的真实性、有效性、关联性和权属性进行核实，会同有关部门进行信用调查，遴选出符合条件的申报人进入评审。形式审查不合格，取消后续评审资格。
3．专业评审。专业评审采取匿名函审的方式，评审专家组由5名或以上单数专家组成。经专业评审通过后进入答辩评审。
4．实地考察。由市科技局、市人社局组织开展对拟进入答辩评审的申报人及其单位进行实地考察，考察合格的进入答辩评审。
5．答辩评审。答辩评审主要采取申报人陈述、专家提问、口头答辩、小组讨论、无记名投票等程序，专家组分档次投推荐票，并形成专家推荐评审意见。
6．确定入选名单及资助额度。根据申报人两轮评审结果，市科技局、市人社局择优确定拟入选名单及资助额度，经市人才办综合考察拟入选名单及资助额度后，在市政府相关部门网站及西江日报等主流媒体公示5个工作日，无异议后报市人才工作领导小组审定。
评审过程有专业的风险投资公司全程参与。
四、扶持措施
（一）资金扶持
1．创业团队创业启动资金扶持：世界一流、国际顶尖水平的创业团队1000万元，国内顶尖、国际先进水平的创业团队扶持500万元，省内顶尖、国内先进水平的创业团队扶持300万元，市内顶尖、省内先进水平的创业团队扶持150万元。
2．创新团队创新项目产业化配套资金扶持：世界一流、国际顶尖水平的创新团队1000万元，国内顶尖、国际先进水平的创新团队扶持300万元，省内顶尖、国内先进水平的创新团队扶持200万元，市内顶尖、省内先进水平的创新团队扶持100万元。
3．创业领军人才创业启动资金扶持：国内顶尖、国际先进水平的人才300万元，省内顶尖、国内先进水平的人才200万元，市内顶尖、省内先进水平的人才100万。同时，对海外留学及外籍创业领军人才，在以上待遇基础上再给予一定额度的创业启动资金补助。其中，国内顶尖、国际先进水平的人才50万元，省内顶尖、国内先进水平的人才40万元，市内顶尖、省内先进水平的人才20万元。
4．创新领军人才资金扶持：（1）在我市担任重大科技项目、重大工程项目首席工程技术专家、管理专家的创新领军人才，由市人才发展专项资金按用人单位提供的科研经费资助的50%给予补贴，补贴金额最高不超过50万元。（2）由市人才发展专项资金按用人单位提供的安家补贴的50%给予资助，资助金额最高不超过50万元。
以上扶持资金均按4 : 4 : 2比例分3年发放。
（二）创业团队和创业领军人才可享受以下政策待遇：
1．由当地政府提供100至500平方米的工作场所，3年内免收租金。
2．由市属风险投资公司给予最高500万元的股权投资。
3．给予世界一流、国际顶尖水平的团队贷款额不超过500万元的1年贴息；给予国内顶尖、国际先进水平的团队和人才贷款额不超过300万元的1年贴息；给予省内顶尖、国内先进水平的团队和人才贷款额不超过200万元的1年贴息。
4．对创业团队和创业领军人才创办的企业，从企业投产之日算起，3年内在我市缴纳税收地方留成部分累计超过1亿元的，由同级财政部门按照企业缴纳税收地方留成部分的50%予以补助，作为企业研发经费，补助金额最高不超过8000万元。
（三）入选国家“千人计划”专家，按国家扶持资金的100%予以配套扶持；入选省“珠江人才计划”创新创业团队和领军人才，按省扶持资金的50%予以配套扶持。
（四）对特殊的引进对象可实行“一事一议、一人一策”。
五、联系方式
1．创新创业团队政策咨询：
市科技局政策法规科   杨双梅、岑欣燕：2899812
邮 箱：zqskjjfsk@163.com
申报业务受理窗口：肇庆市端州区芙蓉西二街科技大楼10楼，陈洁：2899835。
2．创新创业领军人才政策咨询：
肇庆市人力资源和社会保障局专业技术管理科  李伟坚、李日生：2271230
肇庆市人才服务管理办公室  孙海斌：2208361
邮 箱：zqszgb123@126.com
申报业务受理窗口：肇庆市信安4路8号市行政服务中心“一站式”人才服务窗口，孙海斌：2313351。
 
附件：1.肇庆市引进西江创业团队申报书temp_17060219355436.doc
            2.肇庆市引进西江创新团队申报书temp_17060219369730.doc
3.肇庆市引进西江创业领军人才申报书temp_17060219368785.doc
4.肇庆市引进西江创新领军人才申报书temp_17060219361765.doc
5.肇庆市引进西江创新创业团队与领军人才申报推荐情况汇总表 
temp_17060219373952.doc
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